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PROCESO CAS N °13-2019/GOB.REG.HVCA/GSRH.CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO | (PDT) DE
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA.

HUAYTARA - 2019

Pagina 1



I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Sector . 99 Gobiernos Regionales.

Pliego : 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytara. (001302)
RUC N° : 20494643473

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad S/N Huaytara - Huancavelica,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objetivo de la presente convocatoria. es la Contratacion Administrativo de Servicios (CAS)
de personal profesional Tc¢enico Admin Lrativo 1 (PDT). prevista en el Cuadro de Asignacion

de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Huaytara..

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento - 00 Recursos Ordinarios

Especifica de gastos :2.3.2.8.11

5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria es por la suma de S/1,700.00

mensuales, incluidos impuestos de ley

6. BASES LEGALES

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

e Ley N°29849 Ley que modifica el D. Leg. N° 1057.

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N°30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
e Ley N°©27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y Normas Complementarias.
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e LeyN°28175, Ley del Empleo Publico.

e LeyN°©29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e LeyN°30057, Ley Servir

e Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

II. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

_ PUESTO NSUAL
CONTRATACION DE
Oficina Sub PERSONAL CAS-
1 Regional de Economia TECNICO 3 meses 1,700.00
Administracion ADMINISTRATIVO |
(PDT)
I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICONES i DETALLE ]
_ |
Lugar de prestacion del GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA }
Servicio !
Duracién del Contrato 3 Meses ' Vj

{
Otras condiciones esenciales No tener impedimentos para contratar con el Estado. ’

e No tener antecedentes judiciales. policiales, penales ni tampoco en

proceso judicial alimento u oo proceso. |

e No tener sancion por falta administrativa vigente.

e No tener deuda pendiente con la institucion convocante

‘N()l‘u: En cualquier de los casos el participante sera DESCALIFICADO ‘

[V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicacién de Convocatoria

www.regionhuancavelica.gob.pe y exhibicion de A partir del 04 de marzo de 2019
la misma en la vitrina informatica de la Gerencia

Sub Regional de Huaytara.

13 de marzo de 2019

Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara (Horario: 8:30 am.a 13:00

Inscripciones/Presentacion de sobres

p.m.
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Evaluacion Curricular 13 de Marzo de 2019 (14:30 p.m.)

Publicacion del cuadro Preliminar de la

ol b Cleianlan 14 de marzo de 2019 (08:30 a.m..)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacion

A 14 de Marzo de 2019 (9:00 a.m. a 11:00 a.m.)
Curricular.

Absolucion de Reclamos 14 de Marzo de 2019 hasta 14:00 p.m.

Publicacion del cuadro de Méritos Final de

Evaluacién curricular 14 de marzo de 2019 (15:30 p.m.)

Entrevista personal 14 de Marzo de 2019 a partir de las 16:00 p.m.
Publicacién del cuadro de Méritos Final 15 de marzo de 2019 (08:30 a.m.)
Adjudicacion Puablica de plazas vacantes 15 de marzo de 2019 09:00 a.m.

15 de marzo de 2019
(09:30 a.m.)

Firma del Contrato

Inicio de labores 15 de marzo de 2019 (10:00 a.m.)

N cinf O
e 3 s”f:‘:

B %%2\ V.DE LAS EATAPAS DE EVALUACION

o ] " PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES _ PESO MINIMO MAXIMO
— . 10

| | |
AVALUACION DE LA HOJADEVIDA | 55% 45 |

1

s

I. FORMACION ACADEMICA | | | |

2 CAPACITACION EN RELACION AL \ “ | |
CARGO |

3. EXPERIENCIA GENRAL | ] ]

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

\
5. REQUISITOS PARA EL CARGO ‘T ' |
|

ENTREVISTA PERSONAL , |35 | 4
e PRESENTACION : * 1 \

N - '7%4' — S
e PUNTUALIDAD ‘ H

e CONOCIMIENTO SOBRE EL \ \ R 7\ =t
PUESTO QUE POSTULA - | ] | |

e CULTURA GENERAL : ‘
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VI. CONSIDERACIONES

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria. debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio senalado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité designado por la Gerencia.

1. Estudios de Especializacion

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los

5 R
.‘1\4&@06

. diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el namero de
Ky ce 983,

horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de
especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 12 horas.
Nota: Se consideran las capacitaciones con antigiiecdad maxima de los altimos 5 aiios a la fecha

del concurso (Marzo 2014 a Marzo 2019)

VIL. PRESENTACION DE PROPUESTA
1. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA:

Las propuestas deberdn ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de

Huaytara, sito en Av. Municipalidad S/N, (Horario: 8:30 a 13:00 p.m.)

2. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS:

El Curriculum Vitae se presentara con solicitud dirigida al Comité Especial de Evaluacion CAS

NN - Ao Fiscal 2019 en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el nombre
de So, 96 7/

¥ SR s,

<

&)
N A

completo del postulante, nombre de la oficina y/o 4rea a la que postula y nombre del cargo de
plaza a la que esta postulando, conforme al siguiente detalle.

Sefior
GRENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA \

Comisiéon de Evaluacion de Concurso para la Contratacion de Personal CAS

PROCESO CAS N ©013-2019/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS

NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA ... e

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI
TELEFONOS

El postulante serd responsable de la veracidad de los documentos presentados. J

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas y visadas por el
postulante en cada pagina, con excepcion del titulo(s) Profesional que debe(n) ser
legalizado(s) por la Institucion de Origen que lo expide o por Notario Publico con una
antigiiedad de 60 dias.
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VIII. SOBRE CURRICULAR

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

1. Registrarse en la Institucion convocante (de cardcter obligatorio) en la Secretaria de Gerencia
después de presentar el sobre. De no realizarse dicho registro, el Curriculum Vitae sera
considerado NO ADMITIDO al proceso de seleccion.

2. Presentar los documentos y formatos llenados con letra legible (imprenta) , que se adjunta en
la bases sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

ATO RS documentacion presentada quedard DESCALIFICADA.
o e Seun El orden sera el siguiente:
a)  Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo al que postula, segun formato | adjunto.
b) Copia del Documento de Identidad Nacional vigente legalizado por Notario y/o Juez de
Paz. Con una antigiiedad no mayor a 60 dias.

¢) Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Publico. 6 por la Institucion de

Origen.

d)  Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1)

e)  Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion. (Anexo N°(2)

f)  Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N° 03)

)  Declaracién Jurada en la que el postulante declare, no tener parentesco con los miembros del
Comit¢ de Evaluacion de Contrato  Administrativo ~ de Servicios  N°  001-2019
GOB.REG.HVCA/G.S.R.H.-CAS, y/o funcionarios de la institucion de acuerdo a Normas, (Anexo
N° 04)

h)  Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion. (Anexo 05) con excepcion de la parte
educativa.

i) Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion Vigente por falsedad de documentacién (Anexo N°
06)

J) Declaracion Jurada de Persona Con Discapacidad. (Anexo 07)

k)  Declaracion Jurada de Ia veracidad de los documentos presentados para el objeto de la presente
contratacion. (Anexo 08) lo mismos que seran verificados con posterioridad de ser el caso.

3. Es importante que la documentacion en su totalidad incluyendo los Anexos 01, 02. 03. 04. 05
06, 07 y 08). debera estar debidamente FOLIADA en namero con lapicero azul.
comenzando por el tltimo documento tal como s¢ indica en la imagen N° 001 . Queda claro,
que de encontrarse documentos foliados con lapiz: lapicero u otro color. asi como que se note
corregidos: rectificados; manchados. o no foliados. el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion. sin lugar a reclamo.

IMAGEN N° 001 ’
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

» Cuando no se presenta ningin postulante al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de

seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad y/o

miembros del comité, en cualquiera de los supuestos siguientes:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

» Por restricciones presupuestales.

» Otros supuestos debidamente justificados

X. DE LAS BONIFICACIONES

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un

W puntaje aprobatorio. obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido. segun Ley
76 S\ REGIQ, \ ’ y . P c A :
\f;‘ﬁ\e de So, 42 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.

Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

TEC-ADM 1 (PDT)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

DENOMINACION: |

ESPECIALISTA ADMINISTRATICO

NOMBRE DEL PUESTO:

RESPONSABLE DE (PDT)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

DEL RESPONSABLE DEL AREA
DE ECONOMIA

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:

GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, con estudios no universitarios de informatica o estudios
universitarios en Ingenieria de Sistemas, para que labore en la oficina de Economia para desarrollar funciones que le

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener actualizado el registro de PDT

PLAME, y T - Registro (Altas y Bajas)

Elaboracion de las Planillas Electronicas Mensuales del PDT - 6001

Declaracion y presentacion de la planillas electronicas de la SUNAT

presentacion y emision de tickets para los pagos correspondientes

Encargado del Sistema de AFP, elaboracion de las planillas mensuales, carga de las planillas para su

Elaboracion de planillas del personal CAS

2
3
4
S Elaboracion de los archivos estructurados para la carga del PDT mensual
6
7
8

Apoyo al area de planillas y remuneraciones en el manejo de sistema unico de planillas

9 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

LCOORDINACIONES PRINCIPALES

i |

COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los ¢rganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara

COORDINACIONES EXTERNAS

Coordina con los organos estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional

| FORMACION ACADEMICA

: B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLET
A COMPLETA
SECUNDARIA EGRESADO Titulo de Instituto S X NO
Superior
TECNICA TecnolOgiqo en ¢REQUIERE HABILITACION
o PSS Computacion e PROFESIONAL?
002 4non) Informatica o
TECNICA — estudios
X szugERl_OR X ILICENCIATURRA umversntgnos en Sl X NO
( anos) Ing. De sistemas
gNIVERSITARI —

EGRESADO

TITULAD
0]

DOCTORADO L

EGRESADO

AR E

TITULAD
0
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| CONOCIMIENTOS

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTA TORIA):

Conocimiento de desarrollo de softwares

Conocimiento Gestion de sobre base de datos

Conocimiento en elaboracion de los PDT

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
NO MENQOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

DIPLOMADO Y/O CURSO A FINES A SU PROFESION

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFMATICA | 5 \cn | BASIC | INTERMEDI | oyanzapo iDiomAs | N° | Basico | iNTERMEDIO | Avanzapo

WORD X INGLES X

EXCEL X QUECHUA X

POWER X

POINT I
| EXPERIENCIA v
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia minima 3 afios en la profesion sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) resoluciones 276,
Certificados de trabajo y Contrato de locacion de servicio.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

« | TECNICO EN <l ANALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
INFORMATICA % | SR ESPECIALISTA COORDINADOR 0 DPTO ODIRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

Experiencia minima 3 afios en la profesion en relacion al area (logistica) sustentado con contratos administrativos de
servicios (cas) y resoluciones 276, Certificados de trabajo y Contratos de Locacion de Servicios.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

"EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

Experiencia minima 3 afios en la profesion sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) y resoluciones
276, Certificados de trabajo y Contratos de Locacion de Servicios.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez

Pagina
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EVALUACIONES PESO | PUNTAIE
MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 55% 55
1. Formacion Académica:
e Técnico en Computacion e Informatica o Estudios Universitarios en Ing. 25 25
De sistemas.
1. Capacitacion: Capacitacion al tema que postula(antigiiedad de 5 afios )
e Mas 700 horas 10
e Mas de 500 hasta 700 horas 8 10
e Mads de 200 hasta 500 horas 6
e Hasta 200 horas 4
2. Experiencia Generales en entidades Publicas y/o Privadas
e Mds de 3 anos 10
e Maésde 2 hasta 3 afnos 8 10
e Mads de 1 hasta 2 afios 6
e Hasta1afio 4
3. Requisitos para el Cargo:
e Conocimiento en ofimatica 3
e Conocimiento sobre el uso recursos informaticos. 3 10
e Conocimiento Microsoft office. 2
e (Capacitacion en Ingles. 2
ENTREVISTA PERSONAL 45% 45
1. Presentacion 5 5
2. Puntualidad 5 5
3. Conocimiento sobre el puesto que postula 25 25
4, Cultura General 10 10
PUNTAJE FINAL (HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL) 100% 100
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FORMATO 1

SOLICITO: Cubrir Plaza Vacante C.A.S

Sefiores: Comision CAS
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
eSS/ RPresente.

Ve B 52
» .

Atencion: Unidad de Personal

DISTEIED. og wssammamen s PPOVIIEIE voroersmmeversommmessrmnsmsanreioss REEION icvsmammmmsmmisesbissmommssies , ante
usted con todo respeto me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA CAS N° .......... , para la Contratacion
Administrativa de Servicios en la GERENCIA SUB REGIOAL DE HUAYTARA, Solicito se me considere ser
tomado (a) en cuenta para postular @ 1a PLAZA de.........cooiiiiiiii i

Para la cual cumplo con adjuntar mi curriculum Vitae documentado.

POR LO EXPUESTO:

Agradeceré a ustedes, tramitar mi pedido conforme a Ley por ser de Justicia.

Huaytara,........... [0 (<N de 2019
FIrma: e e e e s
DNING e
Se adjunta:
1. Curriculum Vitae
2. Copia simple de DNI;
Pagina

17



ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁoreg: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: Prov.: Reg.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Huaytara...

DNIN®

Pagina
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCAIG.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... ... identficado con DNI N ., CON
RUCN® o, dOMICIIAAO €11 .......oovvvciirioc oo
....................................................... v st OISO o s s it i s o PTOVINCHR,

Region...... .. £ s oo, QuUe se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios

N° 013-2019/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Que cumplire con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huaytara

DNI NS

Pagina
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

Seﬁoreg: ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

' De mi consideracion:

El que suscribe ... iiieiiiiii...., identificado con DNIN® ..., con
RUCN® .....................domiciliado en

.. distrito. ... L . provincia.
ROGION wrmsiitmsn wsinni s v sommosmammnmn s , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

v" Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huaytara,. TS

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... e s, identificado con DNIN® o eon
RUCN®..............domicliadoen . .

v distrito o s s g 7 oo L OV Bl s
Region.............. - Que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios

N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona
que a la fecha son integrantes del Comité de Contratacion Administrativa de Servicios de I3 Gerencia Sub Regional de
Huaytara, y funcionarios de la Entidad bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro | Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
2do | Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge | Cufiados

3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos, nietos, tios,

L4to abuelos B ‘L J

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
penales a que hubiera lugar.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Huaytara, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios '

Firma y nombre del postulante
DNI N°
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

I que suscribe ... , identificado con DNI N° ... wonsssey OO0
RUC Ne covdomiciliadoen

p smvs vt OISTIO: s 14 vawesmen wms s s provincia. ..
Region.............. que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Percibo otra Remuneracion ylo Pension del Estado Sl ( ) NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipode ingreso  REMUNERACION ( ) PENSION ( )
Por: ~ DOCENCIA()  ADMINISTRATIVO () OTROS ( )
3. Entidad donde percibe:................. S
4. Régimen Pensionario D.L Ne 20530 () D.L. N° 19990 ()
D.L Ne 25897 AFP........... CUSPP.. ...
De percibir remuneracion o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pension que no sea por Docencia bajo otros regimenes, deber4 presentar
copia de la resolucion de suspension de la misma en su entidad de origen. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, consecuentemente asumo Ia plena responsabilidad por la veracidad de la informacion
en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto
a los procesos administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion 70
pension que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en:

Art. 7 del D.L N® 276, “Ningun servidor Publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico

remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es

incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado
La unica excepcion a ambos principios esta constituida por funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de
remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N9 20530, "se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones,
0 un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de
viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”. Art. 3 Ley 28175,
"Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”

Huaytard,...........

Firma y nombre del postulante
DNIN°
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCAI/G.S.R.H-CAS
Presente.-

JDe mi consideracion:

El que suscribe ... e, identificado con DNIN® con
RUCN .......ccoovivevven....doOmiciliado BT 53 svapsisisinmmosmemcns

Jdistrito. L -.....provincia.
Region.. B R — - qué se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H- CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro INHABILITADO sequn el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Huaytara, ...

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Seﬁoreg: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... o, identificado con DNI NG ., CON
RUCN® oo ~.domiciliadoen ...

wdistrito. provincia. ..
Region.................... -~ Que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° 013-2019/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” Ia respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973
Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente documento es verdadera, sometiéndome al proceso
de fiscalizacion posterior

Huaytara................... ..

DNIN®
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL OBJETO DE
LA CONTRATACION

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS

&/ Presente.-
A

De mi consideracion:

El que suscribe ... ... v, identificado con DNINe con
RUCN® it e domiciliado en ........

Ldistrito .......provincia..
Region............... e, QUE S€ presenta como postulante de |a Contratacion Administrativa de

Servicios N° 01 3-2019/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los documentos presentados son verdaderos y copia fiel a los originales, los mismos que seran cotejados de ser el
€aso con los originales, antes ylo después de la firma del contrato de Contratacion Administrativa de Servicios N° 013-
2019/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS,‘ sometiéndome & los procesos administrativos disciplinarios, acciones penales y

civiles a que hubiera lugar en caso de tener documentos falsos y/o adulterados.

Huaytara,.......... ..

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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